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\grup: que reflejala y
#jecucién de estrategias para el analisis y la gestion

ACTAS

17 |Actas de Unidad de Andlisis de Eventos de Gestitn del Riesgo 1 9 x ide casos especiales
Interés en Salud Pablica en Salud Finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite,
3 . custodiar an e} archivo de gestién por un (1) afio,
Convocatoria meg, pst S:r;:srnatoic: [N B luego se transfiere al archivo central por nueve (3)
afios. Al cabo de los 10 afios, se transfiers al srchivo
E ia del proceso de atencion Papel pdt Repositorio portal office com histérico, para la conservacién total de ambos
corporativo noportes
Acta unkiad de analisis MOD-GRS-01 Papel |  pdt Repositorio portal office com ol SLCIe30R) 2 plomarion 2 deve
AR zon estructura logica a nivel de carpeta-y sub
Matriz de seguimiento xis Repositorio portal office com carpeta segln la serie documentsl donde se alojard
corporativo ppor el tiempo establecido en el archivo de
Acta de acciones de mejora Papel pdf Reposttorio portal office com flestion,central e historico, se respalda con una
corporativo ‘wopia en Backup realizado por la Gerencia de T,
Acta de seguimienio de acoiones de mejom Paps| pdf Repositorio portal office com permitienda su presevacion fecupieracion y futures
" consultas.
corporativo
Acta de socializacién pdf Repositorio portal office com
corporativo
| 330150 33 CIRCULARES La circular informativa se expide con propésitos
internos de cardcter i , para
3 Circulares informativas Gestion del Riesgo 1 4 X ! regular o
on Salud Finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite,

custodiar en el archivo de gestion por un (1) afio,
. . _ . luego se transfiere al archivo central por cuatro (4)
Circular informativa Papel pdf Aplicativo gestion alfanet mutualser org afios, cumplido f iempo de retencion en el archivo

documental central se elimina, por haber perdido sus valores
automatizado, primarios y no adquiere valores secundarios que
Archivo central ameriten otra disposicién
Desde su creacién la informacion se debe
almacenar en &l gestor documental, identificada con
estructura iégica a nivel de carpeta y sub carpeta
segun la serie documental donde se alojara por el
tiempo establecido en el archivo de gestion y
central, se respaida con una copia en Backup

i por la ia de TI, it su

preservacion recuperacion y futuras consultas
Los registros en los aplicativos corporativos se
conservan de acuerdo a los lineamientos de la
de para el manejo de bases de

datos
£l area productora procede a la eliminacién de la
documentacion electrénica y el soporte fisico lo
weliminara el drea de gestidn documantal mediante
picado, la eliminacién de ambos soportes se
realizara con previa aprobacion del Comité interno
de Archivo y publicacion en |2 pagina web de la
entidad durante 60 dlas
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S DE MANEJO CLINICD Gestion del Riesgo Agrupacion documenta que refleja el conjunto de
en Salud i dirigidas a optimizar 1a atencién a
g ] los pacientes y que se basan en a revisién
Gula de manejo clinico word Repositorio portal office com i ica de la evi iayla i6n de los
corporativo beneficios y loa riesgos de las opciones asistenciales|
Documentos de referencia word Repositorio portal office com atternativas
corporativo Finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite,
word Repositorio portal office com custodiar en el archivo de gestion por tres (3) afios,
corporativo luego transferir at archivo central por cinco (5) afios
Al cabo de los 8 afios, se transfiere al archivo
histérico, para la conservacion total en su soporte
original donde se conserva permanentemente por
adguirr valores secundarios de investigacian para ia
oficina productora
Desde su creacion la informacion se debe
on &l
con estructura légica a nivel de carpeta y sub
carpeta segun |a sare documental donde se alojars
por el tiempo establecido en el archivo de
gestion, central e historico, se respalda con una
copia en Backup realizado por la Gerencia de Tl ,
I: = p ¥ futures
consultas
330150 105 INFORMES La do p * valor
Gestion del Riesgo 1 9 X X hlsth_oo dabl:lo aque eor::;ne ml_ormac:‘in
3 ifforines a Entes/da\Conbial yjVigliacla en Salud Inspeccion y vigilancia tales como la Contraloria,
Informe a ente de control y vigilacia Papel pdt Apl:zlivo ge‘sllién alfanet mutualser org Igesli o0 realiz:::.;:rh::.em ad = b
ocumental Finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite,
automatizado, 5 A 8
Archivo central custodiar en el archivo de gestion por un (1) afio,
. N L luego se transfiere al archivo central por nueve (9)
Matriz de inventario xis Aplmtrvo oasis mutualser org, afios. Al cabo de los 10 afios, se transfiere sl archivo
oom histérico, para la conservacion total de ambos
4 soportes.
Imagen de cargue exitoso oficio con acuse de Papel pdt Repositorio portal office com Desde su creacion la informacién se debe
recibo corporativo en el gestor i
Informe notificacion mensuat al instituto Papel pdf Archivo central, portal office com ivo y ap
colombiano de bienestar familiar - ICBF Repositorio con estructura logica a nivel de carpeta y sub
corporativo carpata segin la serie documentai donde se ajojard
Informe notificacidn & comisatia de familin Papel pdf Archivo central, portai office com por el tiempo establecido en el archivo de gestién,
Repositorio central e histérico, se respaida con una copia en
corporativo Backup realizado por la Gerencia de T}, permitiendo
. . . su pl ion y futuras
Informe a ministerio de salud atencién integral de Papel pdf Archivo central, portal office com Los registros en los aplicativos corporativos se
victimas del conflicto armado Repositorio conservan de acuerdo a los lineamientos de la
corporativo gerencia de tecnologia para et manejo de bases de
datos.
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deﬂuudnp-uh g [ Gestion o i o Eﬁmtunerwmlalauﬂllnﬂapam

el dwefio, formulacian, seguimiento de la gestidn de
les procesos de ta oficing producions,
Infarme de gestidn por proceso pdf, word, Repositorio portal office com Finalizagas las actuacionss y resusho of trémite,
s, ppt corporativo custodiar en el archivo de gestidn por un (1) afio,

luego se transfiere al archivo central por cuatro (4)
afiea. cumplido el tiempo de retencion en el archivo
central s elimina, pues plerde sus valores
mdminisirativos ¥ se consolida en et informe de
geshan por érea que custodia ia Gerencla de
Gestion def Riesgo.
Deade su creacidn La informacion se debe

enel
zon estructura légica a nivel de carpeta y sub

gun la serie donde se alojark
por &l iempo establecido en el archivo de gestion y
ceniral, urupddaeonunleophen&ckup

lizado por la de T
lumm

Emm productora proude a In allminaddn dela

realizard con pmlnprobaddn del cumltb Intemo
de Archivo y publicacién en Ia pagina web de la
entidad durants 60 dias
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PLANES - ; ] i : i i i y y I Esta subserio rafieja e objelivo de 1as RIAS que 8

garantizar la atencién integral en salud a ias
33 Planes de de Rutas Gesti6n del Riesgo 3 (4 x , familias y a partir de
de Atenclén En Salud - RIAS en Salud Inlmncioml de valoracion integral de la salud,
Manual de articulacion de los procesos para la pdt Repositorio portal office com gl 3 iento, ilitaci iaci
pestidn de acceso a los servicios de salud MAN- corporativo educaciin para la salud, teniendo en cuenta el
GRE-05 | mejeramiento de la calidad en todo el continuo de
atencitn. ef logro de los resultados esperados en
Actas de arti i6n con enti itor Papel pdf Aplicativo gestidn alfanet mutuaiser arg salud, I y de la sati i6n del
documental lmullior la onlmlzacton del uso de ios recursos
automatizado Final la ion del plan, iar en el
Plan operativo de implementacion de RIAS pdf Repositorio portal office com acchiva de gestion por tres (3) aﬂos, luego transferir
mitusiser cof " al archivo central por siete (7) afios Al cabo de los
rporativo N
10 aficn. se transfiere al archivo histdrico, para la
. . - consenvachkin total en ambos soportes donde se
“Dugldnmn de rutas integrales de atencién en xis I::posnra:c: portal office com conserva permanentemente por adquirir valores
e mecundarios de investigacién para (a oficina
5 producion
Cronograma para elaboracion de RIAS xis Reposno_no portal office com Desde su creacién ka informacion se debe
corporativo i en el gestor yenel
i con
Mapen de acciones e intervenciones word Repositorio portal office com lglca a nivel de carpela y sub carpeta seg(n la
corporativo seria documental donde se alojara por el tiempo
establecido en el archivo de gestion, central e
Matriz oe la RIAS s Repositorio portal office com histéirico, se respaida con una copia en Backup
corporativo par la ia de T1, su
p P ¥ Tuturas
Seguimlento disefio de RIAS FOR-GRS-01 word Repositorio portal office com Lo= registros en los aplicativos corporativos se
corporativo conservan de acuerdo a los lineamientos de la
| gerencia de tecnologla para el manejo de bases de
Priorizacitn grupos riesgo FOR-GRS-02 word Repositorio portal office com datos
corporativo
Identificacitn de RIAS priorzadas word Repositorio portal office com
corporativo
Mairiz de i i de barreras y facili xis Repositorio portal office com
corporativo
Flan de accidn para superar barreras de word Repositono pental office com
implamentacidn RIAS corporativa
Tablero de Indicadores xis Repositorio portal office com
corporativo
Acta de i to je de i Papal pdf Aplicativo gestion alfanet mutualser org
adheridos documentat
automatizado
Dy de i e inter i FOR-GR5-| word Repositorio portal office com
o4 corporativo
g de pub & paf Repositorio portal office com
corporativo
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Planes do Implementacion del Modelo Integral | Gestion del Riesgo - R Agrupacibn documental generada aparti de a

de Atencion en Salud en Salud implementaclon del Modelo Integral de Atencién en
Salud comprende el conjunto de procesos de
i i6én y ameglos instituci
Dalimitacidn temtorial del modelo pdf Repositorio portal office com que i de manera i las
corporativo de cada uno de los integrantes del SGSSS, en el
i de sus iaE, ¥
Modeia integral de atencion en salud con enfoque o Repositorio porttal office com responsabiiidades con miras a garantizar la
diferencial étnico e intercuttural corporativo Integratidad en el cuidado de ta salud y el bienestar
dela 1on, teni en cuenta las priori ¥
. . . matas definidas en el Plan Decenal de Salud Plblica
Acta de articulackén con autoridades de minorias Papel pal Archivo central, alfanet mutualser org y o8 Planes Tenitoriales de Salud
éinicas Aplicativo gestién Finsiizada la ejecucion del plan, custodiar en el
documental archiva de gestion por tres (3) afos, luego transferit
automatizado al archive central por siete (7) afios Al cabo de los
10 afios, se transfiere ai archivo histérico, para fa
Acta de capacitacion MOD-GHU-05 Papel pdf Archivo central, altanet mutuaiser org consatvacidn total de ambos soportes por adquirit
Aplicativo gestion valoras secundarios de investigacion para la oficina
documental productora.
automatizado Dlesde U creacién la informacion se debe
en el gestor P! it
Regisiro de asistencia FOR-GHU-02 Paps| pdf Archivo central, alfanet mutualser org yenel i ivo,
Aplicativo gestion ldentilicada con estructura logica a nivel de carpeta
documental ¥ sub carpeta segin la serie documental donde se
automatizado alofard por el tiempo establecido en el archivo de
jesetion, central e histonico, se respalda con una
Medicién de Indicadoras xts Aplicativo oasis mutualser org, capia en Backup realizado por la Gerencia de Tl ,
i i com su pi i i6n y futuras
. consultas.
| Reporie demanda sentida xis \plicat com Los registros en los aplicativos corporativos se
corporativo consarvan de acuerdo a los lineamientos de la
|gerencia de tecnologla para el manejo de bases de
Hop: por peion de xls \plie com dalos
corporativo
| Repurle de demanda efectiva xls pl i com
corporativo
Reporte de demanda agregada xls Aplis i com
corporativo
D de de la o xls \plicati com
corporativa
| Registro de captura ESIN del aplicativo corporatvo Aplicative Aplicativo oasis mutuaiser org
corporativo
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Gestion del Rlesg Documento en el qu registran las
en Salud 3 H a

'de mejora que se identifican
F i la ej del plan iar en el
archivo de gestion por un (1) afio, luego transferir al
archivo central por nueve (9) afios, cumplido el
tiempo de retencién en el archivo central se elimina,
por haber perdido sus valores primarios y no
Acta de imiento planes de mejorami Papel pdt Repositorio portal office com adquiere valores secundarics que ameriten otra
corporativo disposicién
Desde su creacion {a informacion se debe
enel i , identi

Informe de seguimiens o planes de majoramisnto, [, ward Repositorio poital.office com con estructura Kigica a nivel de carpata y sub
corporativo carpeta segun la sarle documental donde se slojard
|por el tiempo establecido en el archivo de gestion y
central, se respalda con una copia en Backup

b por la de TI, it su
pr i y futuras
El 4rea productora procede a la eliminacion de ta
documentacion electronica y et soporte fisico lo
eliminara al drea de gestion documental mediantie
picado, Ia eliminacion de ambos soportes se
realizara con previa aprobacién del Comité Interno
de Archivo y publicacién en 12 pagina web de la
entidad durante 60 dlas

Plan de mejoras concertados con las IPS Papel pdf Repositorio portal office com
corporativo

330150 135 78 Planes Operativos 3 7 X que la
de los p j
Finalk ta ej ion del plan, iar en ef
archivo de gestion por tres (3) aftos, luego transferir
al archivo central por siete (7) afios. Al cabo de los
Plan operativo por cohortes Papel xls Repositorio portal office com 10 afios, se transfiere al archivo histérico, para la
corporativo conservacion total de ambos soportes por adquirir
valores secundarios de mvestigacin parm (8 oficing
productora
Desde su creacién la informacién se debe
on el i h
con estructura Idgica a nivel de carpeta y sub
earpala segin la sede documental donde se alojary
Registro de asistencia FOR-GHU-02 Papel Archivo Central por el tiempo establecido en ef archivo de gestion,
central e histérico, se respalda con una copia en
Backup por 1a aeTl,
Programa xis Repositorio portal office com SU preservacion recuperacion y futuras consultas
corporativo Los registros en los aplicativos corporativos se
conservan de acuerdo a los lineamientos de la
gerencad de tecnologfa pata &f manejo de bases de
datos

Plan operativo de la direccion Gestién del Riesgo | Papel xis Repositorio portal office com
en Salud corporativo

Acta de reunidn MOD-SIG-01 Pape! Archivo Central

Acta de seguimiento Papel Archivo Central
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Agrupacién documental en 1a cual se define las
pollticas, las yla idn para la
av Prog de Gestidn del Riesgo Gestion de! Riesgo 1 gestidn de los riesgos institucionales.
en Salud Fi la ej ion y clerre del prog 3
Programa de gesttin del riesgo Papel pt Repositorio portal office com | custodiar en el archivo de gestion por un (1) afio,
corporativo luego transferir al archivo central por nueve _(9) afios
Matriz de priorizacion de grupos de riesgo FOR- i Aplicativo oasis mutualser org, ty ca! bo d::: ;O;Ar::.:::ir:mrled:l ::::0’;0
Grtonz Locih saporien por adquinr valores secundarios de
o - , 0 para b oficina ¢
Matriz y diagrama de nuta i Aplicativo oasis mutualser org, Ciwsde s creacion la informacion se debe
oo l en el gestor plicat
o yenel itori F
Matsiz de hoja de vida de indicadores s Aplicativo oasis mutuaiser org, identificada con estructura légica a nivel de carpeta
lser com ¥ sub carpeta segun la serie documental donde se
alojard por el tiempo establecido en el archivo de
gestidn, centrat e histérico, se respalda con una
Acta de socializacian Papsl it Archivo central, alfanet mutualser org copla en Backup realizado por la Gerencia de T1,
Aplicativo gestidn su pr i ion y futuras
documental consultas
automatizado L= registros en los aplicativos corporativos se
. . g " conearvan de acuerdo a los lineamientos de la
Tablero de indicadares L] Aplicativo oasis mutualser. org. (gerencia de tecnologia para el manejo de bases de
e datos
Acta de reunion de seguimiento del cumpiimiento Papel pdf Archivo central, alfanet mutualser org
dal plan de accién del programa de gestién de Aplicativo gestion
rieago documental
automatizado
Plan de mejoramiento Word, Repositorio portal office com
pdt corporativo
Acta de actvidades pdf Repositorio portal office com
corporativo
Entregas de kids pdf Repositorio portal office com
corporativo
Regisiro de paclentes hospitaiizados BD xis Repositorio portal office com
corporativo
ports de if i - xlis Repositorio portal office com
hospitatana corporativo
Registo de egress BD xis Repositorio portal office com
corporativo
Matriz de adherencia xis Repositorio portal office com
corporativo
Informe de adherencia Papel pdf Archivo central, portal office com
Repositorio
corporativo
Acta de mejoramignto Papel pdf Archivo central, portal office com
Repositorio
corporativo
Acta de seguimiento a las acciones de mejora Papel pdt Archivo central, portal office com
Repositorio
corporativo
Matriz de seguimiento xls Repositorio portal office com
corporativo
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